
  



3.3. Педагогический работник готов к диалогу, сотрудничеству и доброжелателен по 
отношению к другим участникам образовательных отношений. 
3.4. Педагогический работник внимательно относится к культуре своей речи и общения, 
придерживается делового стиля в одежде и аксессуарах. 
3.5. Образ жизни педагогического работника не должен препятствовать исполнению 
должностных обязанностей, наносить ущерб имиджу профессии и отрицательно влиять на 
взаимодействие с другими участниками образовательных отношений. 
3.6. Педагогический работник не должен разглашать информацию и (или) сведения, 
доверенные ему воспитанниками за исключением случаев, когда их разглашение 
необходимо в целях защиты прав и законных интересов воспитанников. 
3.7. Педагогический работник не должен разглашать информацию и (или) сведения, 
поступившие от родителей (законных представителей) о воспитанниках, за исключением 
случаев, когда ее разглашение необходимо в целях защиты прав и законных интересов 
воспитанников. 
3.8. Педагогический работник не должен использовать ресурсы интернета и др. для 
разглашения информации личного или делового плана, касающейся деятельности других 
членов коллектива, подрывающей имидж ДОУ, за исключением случаев, когда данное 
разглашение необходимо в целях защиты прав и законных интересов воспитанников. 

 

4. Заключительные положения 

 4.1. Нарушения педагогическим работником положений Кодекса подлежат 
рассмотрению органом, уполномоченным в соответствии с локальными актами ДОУ (на 
Совете педагогов  МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 32») 

 


